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Juliet Schor
SINOPSIS

En todo el mundo, las largas jornadas laborales y la intensa presión están
pasando factura. Cuando la pandemia llegó en 2020, el estrés laboral y el
agotamiento se dispararon. Muchos llegaron a su punto de quiebre. Hoy en día,
tres de cada cuatro empleados en el mundo están desmotivados.Nuestra cultura
laboral actual (el modelo de cinco días y cuarenta horas a la semana), que ha
permanecido sin cambios durante casi un siglo, está fallando. Sin embargo, ha
surgido una tendencia de cambio: la semana laboral de cuatro días. Algunas
empresas han eliminado el quinto día de trabajo, logrando mantener la
productividad mientras ven mejoras notables en el bienestar de sus
empleados. Juliet Schor, autora best seller, economista y socióloga líder, presenta
un argumento convincente a favor de la semana laboral de cuatro días, mostrando
de manera persuasiva cómo este modelo puede abordar grandes desafíos como
el agotamiento, la inteligencia artificial y la crisis climática, y cómo los empleados,
las empresas y los gobiernos pueden trabajar juntos para hacerlo realidad....
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